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�.�R�Q�5�L�N�W�H sind ein unvermeidbarer Bestandteil unseres Le-
bens. Ziehen Sie aus dieser Tatsache Ihren Gewinn! Lernen 
Sie, Probleme in umsetzbare Lösungen zu verwandeln! Und 
gestalten Sie so Ihre �2�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q, Ihr �7�H�D�P oder auch Ihre 

�H�L�J�H�Q�H���3�H�U�V�¸�Q�O�L�F�K�N�H�L�W. 

Als Business-Coach/- Trainer stehe ich Ihnen dabei gerne mit 
meiner �.�R�P�S�H�W�H�Q�] und �(�U�I�D�K�U�X�Q�J zur Seite.

�=�H�U�W�L�4�N�D�W�H���G�H�V���'�H�X�W�V�F�K�H�Q���9�H�U�E�D�Q�G�H�V���I�¾�U��
�&�R�D�F�K�L�Q�J���X�Q�G���7�U�D�L�Q�L�Q�J���H���9��



WER
ICH
BIN

Jahrgang 1967

 – 20 Jahre

 beim 

der 
Engelhardt & Woldenga GmbH

im 

 „Praxishandbuch Moderne 

Seminar „Mallorca-Colleg©“

THORSTEN WOLDENGA ZERTIFIKATE



WIE
VERSTEHE

ICH
MEINE
ROLLE

MEIN KUNDE
-

DIE HERAUSFORDERUNG
-

WIE WURDE DAS ZIEL ERREICHT?
-

 
 

 

MEIN KUNDE
-

leistungsunternehmens in Norddeutschland.

DIE HERAUSFORDERUNG
Integration von Mitarbeiter/innen nach einer Unterneh-

eines gemeinsamen Werte-Systems.

WIE WURDE DAS ZIEL ERREICHT?

 
 

Begleitung des Teams bei der internen Umsetzung,  
-

BUSINESS-COACHING
„Die Wahrheit beginnt zu zweit!“ 

(Heidrun Peters)

TEAM-ENTWICKLUNG
„Wer Zäune um Menschen baut, bekommt Schafe!“ 

(Anja Förster)

 und ist 

 erhalten 

 und .



MEIN KUNDE
Ein bundesweit agierendes Immobilienunternehmen mit 

Niederlassungen an mehreren Standorten.

DIE HERAUSFORDERUNG
 

-

WIE WURDE DAS ZIEL ERREICHT?

individuell sichergestellt wurde.

MEIN KUNDE

-
tungen anbietet.

DIE HERAUSFORDERUNG
-

reren Mitarbeiter/innen-Anzahl, haben einen besonderen 

WIE WURDE DAS ZIEL ERREICHT?
 

-
 
 

 
 

wurden nachhaltig vermittelt.

MEIN KUNDE
 

DIE HERAUSFORDERUNG

WIE WURDE DAS ZIEL ERREICHT?

 
 

-
 

Prozess, in dem es diesem Team gelang, sowohl die  
-

CHANGE-PROJEKT
„Der Mensch ist nicht das Produkt seiner Umgebung. Vielmehr 

ist seine Umgebung ein Produkt des Menschen!“
(Benjamin Disraeli)

INHOUSE-TRAINING
„Der größte Irrtum bei der Kommunikation, ist die Annahme, 

sie habe überhaupt stattgefunden!“ 
(Martin Scott)

FÜHRUNGSKRÄFTE-ENTWICKLUNG
„In dem Maße, wie wir es mit anderen Menschen zu tun bekommen, 

bekommen wir es auch verstärkt mit uns selbst zu tun!“ 
(Prof. Schulz von Thun)

MEIN KUNDEN
-

DIE HERAUSFORDERUNG

WIE WURDE/WIRD DAS ZIEL ERREICHT?
 

-
 
 

-

 

 
 

-
 

indem sie mich schon bei der Planung einbinden und/oder 

REFERENT/MODERATOR
„Ein Vortrag darf alles, nur nicht langweilig sein!“ 

(Präsentations-Regel)



TRETEN
SIE
MIT
MIR
IN
KONTAKT

  •  
Willistraße 16  •  22299 Hamburg

+49 (0)40 57 28 91 90  •  info@tcc-woldenga.de  •  www.tcc-woldenga.de


